Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-30

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE "USKRZYDLENI"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat RYBNIK
kontaktowe
Gmina RYBNIK Ulica UL. BARBARY Nr domu 22B Nr lokalu
Miejscowos¢ RYBNIK Kod pocztowy 44-270 Poczta RYBNIK Nr telefonu 44-792-724-020
Nr faksu E-mail Strona www www.uskrzydleni.pl
stowarzyszenieuskrzydleni@gmail.co
m
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2015-07-07
4. De?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2018-02-21
publicznego
5. Numer REGON 36196396000000 6. Numer KRS 0000566236
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Anna Tecza Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka Frydecka Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Daria Ochojska Cztonek Zarzadu TAK
Katarzyna Lampert-Buczek |Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & [nazwi . pisany
Kornelia Pior Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalc?éy v!/pisaé imiona, mlsziska oraz l:nformacje o funkc_!i Bogumita Ziotko- Wiceprzewodniczaca TAK
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu kontroli lub X A o
nadzoru) Napieralska Komisji Rewizyjnej
Andrzej Oswiecimski Sekretarz TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym poprzez przygotowanie ich do zycia
zgodnie z obowigzujgcymi normami spotecznymi, a takze niesienie
pomocy rodzinom oraz spofecznosci lokalnej. Cel ten realizuje sie m.in.
poprzez prowadzenie Placdwek Wsparcia Dziennego.

Cele szczegotowe:

- poprawa jakosci zycia podopiecznych (codzienne umozliwianie
przebywania w miejscu bezpiecznym, przyjaznym dla dzieci i mtodziezy),
- zmniejszenie skali problemu niedozywienia wsrdd podopiecznych
Placowki,

- zapewnienie alternatywnych, twérczych i zdrowych form spedzania
czasu wolnego (organizowane zajecia popotudniowe),

- zmniejszenie agresji (poprzez prowadzone zajecia profilaktyczne,
treningi umiejetnosci spotecznych),

- wzrost poziomu empatii i wrazliwos¢ na drugiego cztowieka,
-zminimalizowanie demoralizujgcego wptywu sSrodowiska
(monitorowanie sytuacji wychowankéw, reagowanie na zawieranie
niekorzystnych znajomosci, rozmowy z rodzicami w przypadku obserwacji,
ze dziecko sprawia problemy wychowawcze itp.),

- wyréwnanie brakéw edukacyjnych oraz zmniejszenie dysproporcji w
zakresie szans edukacyjnych (osiggnieto przez prowadzenie zajeé
kompensacyjnych oraz korepetycji z matematyki — do marca),

- wyréwnanie deficytdw rozwojowych podopiecznych Placéwki (poprzez
prowadzone zajecia kompensacyjne),

- wzrost poziomu kompetencji spotecznych podopiecznych Placéwki
(codzienne zajecia w grupie, angazowanie w organizowanie wspodlnego
positku),

- wzrost kreatywnosci podopiecznych Placéwki (wzbudzanie ekspresji
tworczej poprzez zajecia artystyczne i wzmacnianie pozytywne),

- podniesienie samooceny dzieci, poprawa ich sytuacji rodzinnej i szkolnej
(poprzez prowadzone zajecia wzmacniajgce grupe oraz prace
indywidualng z dzieckiem nad poznaniem swoich mocnych stron),

- aktywne uczestnictwo w zyciu kulturalnym podopiecznych Placowki i
zaangazowanie w inicjowanie przedsiewziec¢ kulturalnych,

- rozwéj zainteresowan wsrdd podopiecznych Placéwki oraz promowanie
ich twdrczosci, szczegdlnie zas na gruncie artystycznym (np.
organizowanie konkurséw),

- utatwienie dostepu do nowych technologii (nauka obstugi komputera, x-
boxa),

- uzyskanie promocji do nastepnej klasy 100% wychowankow

- poprawa kondycji fizycznej poprzez zajecia sportowe.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Prowadzenie i wspieranie dziatalnosci placéwek wsparcia dziennego dla
dzieci i mtodziezy oraz organizowanie innych grupowych i indywidualnych
form pomocy, edukacji psychologicznej i pedagogicznej dla dzieci,
miodziezy i dorostych.

2. Aktywizowanie i integrowanie spotecznosci lokalnej w zakresie
zapobiegania i przeciwdziatania patologii spotecznej w rodzinie, szkole i
srodowisku réwiesniczym.

3. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym poprzez
prowadzenie programow psychoprofilaktycznych, terapeutycznych,
resocjalizacyjnych oraz edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy, a takze ich
rodzicoéw, umozliwiajgcych im nabywanie umiejetnosci zyciowych
utatwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i
spotecznym.

4. Wzbogacanie form organizacji czasu wolnego i wypoczynku, a w
szczegdlnosci:

- propagowanie zdrowego stylu zycia,

- pokazanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego,

- wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

- organizowanie rekreacji i wypoczynku srédrocznego, zimowego i
letniego dla podopiecznych.

5. Akcje spoteczno-kulturalne, promocja kultury, ekologii i ochrony
Srodowiska, pamieci historycznej i tradycji patriotyczne;.

6. Inicjowanie i organizacje wydarzen kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych majacych na celu integrowanie i aktywizowanie
spotecznosci lokalne;j.

7. Uwrazliwianie dzieci i mtodziezy na potrzeby drugiego cztowieka
poprzez integrowanie ich z osobami z niepetnosprawnoscig, a takze z
osobami w podesztym wieku.

8. Wspieranie rozwoju dziecka oraz rozwijanie jego zainteresowan i
uzdolnien, poprzez organizowanie zaje¢ artystycznych.

9. Pomoc w pokonywaniu trudnosci w nauce poprzez organizowanie zaje¢
dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla
dzieci ze specyficznymi trudnosciami w nauce, zajec¢ logopedycznych,
zajec socjoterapeutycznych i innych form pracy pedagogicznej i
psychologicznej.

10. Pomoc rodzicom w przezwyciezaniu problemoéw wychowawczych i
pokonywaniu sytuacji kryzysowych.

11. Organizowanie oraz udziat w konferencjach, seminariach, warsztatach
i szkoleniach z zakresu problematyki spotecznej oraz zarzgdzania
organizacja pozarzagdowa.

12. Upowszechnianie wiedzy z zakresu problematyki spoteczne;j,
wychowania, sportu i edukacji.

13. Realizacje programdw stazu i wolontariatu dla studentow,
pracownikéw i innych osdb zainteresowanych wolontariatem w ramach
zadan statutowych.

14. Pozyskiwanie srodkow finansowych i rzeczowych oraz ustug i
czynnosci wspomagajgcych dziatania zgodnie ze statutowymi celami
Stowarzyszenia.

15. Wspotpraca z organami Unii Europejskiej, instytucjami panstwowymi,
administracjg rzgdowa i samorzgdowa oraz organizacjami
pozarzagdowymi, a takze podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢
gospodarczg i osobami fizycznymi.

16. Prowadzenie kampanii medialnych, informacyjnych i promocyjnych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W trakcie trwania projektu zostaty zrealizowane wszystkie zaktadane cele. Gtéwnym celem podjetych dziatan byto zapewnienie
wszystkim podopiecznym pomocy poprzez prowadzenie codziennych zaje¢ w Placéwkach Wsparcia Dziennego. Cel ten
osiggnieto poprzez codzienng prace wychowawczg:

Kadra Placéwek zrealizowata nastepujgce zadania:

e w obszarze wsparcia biologicznego (potrzeb biologicznych dziecka) — podczas trwajgcego projektu zostaty zaspokojone
podstawowe potrzeby wychowankéw: zapewniono codzienny positek, dorazng pomoc w doposazeniu podopiecznych i ich
rodzin (odziez, zywnosé, artykuty szkolne). Zapewniono bezpieczne miejsce umozliwiajace spedzanie wolnego czasu oraz
odrabianie zadan domowych, zapewniono swiadczenia w zakresie higieny osobistej (mozliwos¢ skorzystania z kapieli,
monitorowanie oraz edukacja w zakresie utrzymywania higieny osobistej, zwalczanie wszawicy, swierzbu);

e w obszarze organizacji czasu wolnego wychowankdéw — dostarczanie alternatywnych wobec ,,oferowanych” przez rodzine
dysfunkcyjng czy tzw. ,ulice” sposobdw spedzania wolnego czasu, promowanie rozwoju zainteresowan wychowankdw,
ksztattowanie nawykdw kulturalnej rozrywki, sportu, zabawy oraz czynnego uczestnictwa w wychowaniu zdrowotnym. W ciggu
catego roku wychowawcy przy wspotpracy z wolontariuszami organizowali szereg zajec plastycznych, technicznych,
sportowych, tanecznych, muzycznych, psycho-edukacyjnych, kulinarnych, sportowo-rekreacyjnych, biblioterapeutycznych i
plenerowych.

e w obszarze wsparcia terapeutycznego — cel ten osiggnieto we wspotpracy z terapeuty, ktdry wspierat indywidualny rozwoju
wychowankdw poprzez prowadzenie indywidualnej pracy z wychowankiem w oparciu o programy korekcyjne, podczas zajec¢
grupowych oraz w kontakcie indywidualnym. Wychowawcy prowadzili liczne zajecia majace na celu pomoc dziecku w
odnalezieniu jego mocnych stron, a takze budowy pozytywnego obrazu siebie i innych. Podjeta praca terapeutyczna wptyneta
pozytywnie na ksztattowanie osobowosci wychowankéw w oparciu o zasady pedagogiki i psychologii, a takze na
przezwyciezanie trudnosci i minimalizowanie niepowodzen szkolnych.

* w obszarze wsparcia prewencyjnego — cel ten osiggnieto poprzez monitoring sytuacji domowej dziecka, wsparcie
interwencyjne majgce na celu ograniczanie ryzyka uzaleznienia bgdz wspoétuzaleznienia wychowankdéw Placéwki od substancji
psychoaktywnych. Regularnie realizowano zajecia profilaktyczne, udzielano dziecku i jego rodzinie pomocy w sytuacjach
kryzysowych.

2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 140
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

1 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s06b

Pozostata pomoc spoteczna bez
zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
(w szczegdlnosci prowadzenie opieki dziennej i
grupowej nad dzie¢mi i mtodziezg, niesienie
pomocy osobom w trudnej sytuacji materialnej,
organizowanie i udzielanie wsparcia
materialnego podopiecznym i ich rodzinom,
organizacja wypoczynku letniego i zimowego dla
podopiecznych) Zrealizowano poprzez
prowadzenie Placowek Wsparcia Dziennego.
Oferta skierowana jest przede wszystkim do
dzieci i mfodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym. Zajecia opiekuriczo - wychowawcze
prowadzone sg w kazdej z dzielnic w kazdy dzien
roboczy w wymiarze 6 godzin dziennie dla grupy
30 wychowankdéw w wieku 6-18 lat. W
Placéwkach obowigzuje dzienny plan dnia
sktadajacy sie z pomocy dydaktycznej,
dozywania, kompensowania brakéw poprzez
wspolne odrabianie zadan i korepetycje,
codziennych zaje¢ tematycznych (elementy
biblioterapii, arteterapii, zajecia kulturalno-
rekreacyjne, profilaktyczno- edukacyjne,
kulinarne, integrujace grupe oraz z dyzurow
porzadkowych).

88.99.7

172,00 zt

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie
indziej niesklasyfikowane. Wsparcie
prewencyjne skupiajgce sie na ograniczaniu
ryzyka uzaleznienia lub wspotuzaleznienia
wychowankdéw od substancji psychoaktywnych
poprzez regularne realizowanie programéw
profilaktycznych, udzielanie dziecku i jego
rodzinie pomocy w sytuacjach kryzysowych oraz
na prowadzeniu regularnej pracy wychowawczej
z wychowankiem i jego rodzing w celu
nabywania odpowiednich umiejetnosci
spotecznych, koniecznych do samodzielnego i
prawidtowego funkcjonowania w dorostym
Zyciu.

88.59.B

1700,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
3 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec
sportowych i rekreacyjnych. Wychowawcy
zajmujg sie organizacjg czasu wolnego dla
wychowankdéw m.in. wyjs¢ i wyjazdéw na
wycieczki (baseny, sale zabaw, trampoliny, kino,
muzea, lodowisko, kilkudniowe wycieczki na
biwak itp.) w czasie wakacji, w czasie ferii, w
czasie Srodrocznych dni wolnych od nauki
szkolnej, a takze w ciggu roku szkolnego (wyjscia
na sponsorowane seanse filmowe, wyjscia do
Teatru, imprezy okolicznosciowe w innych
$wietlicach/instytucjach).

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

85.51.Z

" Tak
& pie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1218 810,72 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1191 943,86 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 9 763,86 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

17 103,00 zt

8979,30 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem:

1147 979,15 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1147 979,15 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 784,56 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 150,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 634,56 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 61 067,71 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

17 149,40 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

1872,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1| Pokrycie kosztow obiaddw szkolnych ze wzgledu na kryzysowa sytuacje w rodzinie 72,00 zt
2 |Ustuga zakupu kalendarzy spotecznych w ramach kampanii "12 twarzy przemocy" 1 700,00 zt
3|Sktadka Federacji Organizacji Pozarzgdowych Subregionu Zachodniego 100,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1212 323,48 zt 1872,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1145976,21 zt 1 872,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 55 731,51 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 10 615,76 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 45 967,65 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ Srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00z
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku T- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

X 000 Od

O O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 8 0s6b

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 6.38 etatéw
’

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
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1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

4 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
16 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
=1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

4 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

1 os6b

tym:
b) inne osoby

3 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

6 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

6 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

628 145,96 zt

a) z tytutu umow o prace

572 447,42 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

550 804,57 zt

- - nagrody 21 642,85 zt
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 55 698,54 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

628 145,96 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

628 145,96 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

6 859,70 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 066,28 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 9717,08 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 242,89 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen W wynagrodzenia wychowawcdow wliczone sg dodatki za
(Mozna wpisaé informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa sprzatanie w tgcznej kwocie 1960 zt. brutto miesiecznie,
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng) stgd przecietne wynagrodzenia sg zawyzone.

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Placéwek Wspieranie rodziny i systemu  |Urzad Miasta Rybnik 1139979,15 zt
Wsparcia Dziennego w pieczy zastepczej: prowadzenie
dzielnicach: Chwatowice, placowek wsparcia dziennego
Niedobczyce, Paruszowiec-
Piaski
2|Apteczka Pierwszej Pomocy |[Przeszkolenie wychowawcow z |Urzad Miasta Rybnik 8 000,00 zt
Emocjonalnej programu rekomendowanego
dot. profilaktyki
: - : . o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i
rzadowej lub parnstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Urzad Miasta Rybnik 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Anna Tecza 2026-06-30

Agnieszka Frydecka
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