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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego
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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-30

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina RYBNIK

Powiat RYBNIK

Ulica UL. BARBARY Nr domu 22B Nr lokalu 

Miejscowość RYBNIK Kod pocztowy 44-270 Poczta RYBNIK Nr telefonu 44-792-724-020

Nr faksu E-mail 
stowarzyszenieuskrzydleni@gmail.co
m

Strona www www.uskrzydleni.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2015-07-07

2018-02-21

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36196396000000 6. Numer KRS 0000566236

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Tęcza Prezes Zarządu TAK

Agnieszka Frydecka Wiceprezes Zarządu TAK

Daria Ochojska Członek Zarządu TAK

Katarzyna Lampert-Buczek Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Kornelia Pior Przewodnicząca Komisji TAK

Bogumiła Ziołko-
Napieralska

Wiceprzewodnicząca 
Komisji Rewizyjnej

TAK

Andrzej Oświecimski Sekretarz TAK

STOWARZYSZENIE "USKRZYDLENI"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz dzieci i młodzieży zagrożonej 
niedostosowaniem społecznym poprzez przygotowanie ich do życia 
zgodnie z obowiązującymi normami społecznymi, a także niesienie 
pomocy rodzinom oraz społeczności lokalnej. Cel ten realizuje się m.in. 
poprzez prowadzenie Placówek Wsparcia Dziennego. 
Cele szczegółowe: 
- poprawa jakości życia podopiecznych (codzienne umożliwianie 
przebywania w miejscu bezpiecznym, przyjaznym dla dzieci i młodzieży),
- zmniejszenie skali problemu niedożywienia wśród podopiecznych 
Placówki, 
- zapewnienie alternatywnych, twórczych i zdrowych form spędzania 
czasu wolnego (organizowane zajęcia popołudniowe),
- zmniejszenie agresji (poprzez prowadzone zajęcia profilaktyczne, 
treningi umiejętności społecznych),
- wzrost poziomu empatii i wrażliwość na drugiego człowieka,
 -zminimalizowanie demoralizującego wpływu środowiska 
(monitorowanie sytuacji wychowanków, reagowanie na zawieranie 
niekorzystnych znajomości, rozmowy z rodzicami w przypadku obserwacji, 
że dziecko sprawia problemy wychowawcze itp.),
- wyrównanie braków edukacyjnych oraz zmniejszenie dysproporcji w 
zakresie szans edukacyjnych (osiągnięto przez prowadzenie zajęć 
kompensacyjnych oraz korepetycji z matematyki – do marca),
- wyrównanie deficytów rozwojowych podopiecznych Placówki (poprzez 
prowadzone zajęcia kompensacyjne),
- wzrost poziomu kompetencji społecznych podopiecznych Placówki 
(codzienne zajęcia w grupie, angażowanie w organizowanie wspólnego 
posiłku),
- wzrost kreatywności podopiecznych Placówki (wzbudzanie ekspresji 
twórczej poprzez zajęcia artystyczne i wzmacnianie pozytywne),
- podniesienie samooceny dzieci, poprawa ich sytuacji rodzinnej i szkolnej 
(poprzez prowadzone zajęcia wzmacniające grupę oraz pracę 
indywidualną z dzieckiem nad poznaniem swoich mocnych stron),
- aktywne uczestnictwo w życiu kulturalnym podopiecznych Placówki i 
zaangażowanie w inicjowanie przedsięwzięć kulturalnych, 
- rozwój zainteresowań wśród podopiecznych Placówki oraz promowanie 
ich twórczości, szczególnie zaś na gruncie artystycznym (np. 
organizowanie konkursów),
- ułatwienie dostępu do nowych technologii (nauka obsługi komputera, x-
boxa),
- uzyskanie promocji do następnej klasy 100% wychowanków
- poprawa kondycji fizycznej poprzez zajęcia sportowe.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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1. Prowadzenie i wspieranie działalności placówek wsparcia dziennego dla 
dzieci i młodzieży oraz organizowanie innych grupowych i indywidualnych 
form pomocy, edukacji psychologicznej i pedagogicznej dla dzieci, 
młodzieży i dorosłych.
2. Aktywizowanie i integrowanie społeczności lokalnej w zakresie 
zapobiegania i przeciwdziałania patologii społecznej w rodzinie, szkole i 
środowisku rówieśniczym.
3. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym poprzez 
prowadzenie programów psychoprofilaktycznych, terapeutycznych, 
resocjalizacyjnych oraz edukacyjnych dla dzieci i młodzieży, a także ich 
rodziców, umożliwiających im nabywanie umiejętności życiowych 
ułatwiających prawidłowe funkcjonowanie w środowisku rodzinnym i 
społecznym.
4. Wzbogacanie form organizacji czasu wolnego i wypoczynku, a w 
szczególności:
- propagowanie zdrowego stylu życia,
- pokazanie alternatywnych form spędzania czasu wolnego,
- wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
- organizowanie rekreacji i wypoczynku śródrocznego, zimowego i 
letniego dla podopiecznych.
5. Akcje społeczno-kulturalne, promocja kultury, ekologii i ochrony 
środowiska, pamięci historycznej i tradycji patriotycznej.
6. Inicjowanie i organizację wydarzeń kulturalnych, sportowych i 
rekreacyjnych mających na celu integrowanie i aktywizowanie 
społeczności lokalnej.
7. Uwrażliwianie dzieci i młodzieży na potrzeby drugiego człowieka 
poprzez integrowanie ich z osobami z niepełnosprawnością, a także z 
osobami w podeszłym wieku.
8. Wspieranie rozwoju dziecka oraz rozwijanie jego zainteresowań i 
uzdolnień, poprzez organizowanie zajęć artystycznych.
9. Pomoc w pokonywaniu trudności w nauce poprzez organizowanie zajęć 
dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć korekcyjno-kompensacyjnych dla 
dzieci ze specyficznymi trudnościami w nauce, zajęć logopedycznych, 
zajęć socjoterapeutycznych i innych form pracy pedagogicznej i 
psychologicznej.
10. Pomoc rodzicom w przezwyciężaniu problemów wychowawczych i 
pokonywaniu sytuacji kryzysowych.
11. Organizowanie oraz udział w konferencjach, seminariach, warsztatach 
i szkoleniach z zakresu problematyki społecznej oraz zarządzania 
organizacją pozarządową.
12. Upowszechnianie wiedzy z zakresu problematyki społecznej, 
wychowania, sportu i edukacji.
13. Realizację programów stażu i wolontariatu dla studentów, 
pracowników i innych osób zainteresowanych wolontariatem w ramach 
zadań statutowych.
14. Pozyskiwanie środków finansowych i rzeczowych oraz usług i 
czynności wspomagających działania zgodnie ze statutowymi celami 
Stowarzyszenia.
15. Współpraca z organami Unii Europejskiej, instytucjami państwowymi, 
administracją rządową i samorządową oraz organizacjami 
pozarządowymi, a także podmiotami prowadzącymi działalność 
gospodarczą i osobami fizycznymi.
16. Prowadzenie kampanii medialnych, informacyjnych i promocyjnych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

140

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

W trakcie trwania projektu zostały zrealizowane wszystkie zakładane cele. Głównym celem podjętych działań było zapewnienie 
wszystkim podopiecznym pomocy poprzez prowadzenie codziennych zajęć w Placówkach Wsparcia Dziennego. Cel ten 
osiągnięto poprzez codzienną pracę wychowawczą: 
Kadra Placówek zrealizowała następujące zadania:
• w obszarze wsparcia biologicznego (potrzeb biologicznych dziecka) – podczas trwającego projektu zostały zaspokojone 
podstawowe potrzeby wychowanków: zapewniono codzienny posiłek, doraźną pomoc w doposażeniu podopiecznych i ich 
rodzin (odzież, żywność, artykuły szkolne). Zapewniono bezpieczne miejsce umożliwiające spędzanie wolnego czasu oraz 
odrabianie zadań domowych, zapewniono świadczenia w zakresie higieny osobistej (możliwość skorzystania z kąpieli, 
monitorowanie oraz edukacja w zakresie utrzymywania higieny osobistej, zwalczanie wszawicy, świerzbu); 
• w obszarze organizacji czasu wolnego wychowanków – dostarczanie alternatywnych wobec „oferowanych” przez rodzinę 
dysfunkcyjną czy tzw. „ulicę” sposobów spędzania wolnego czasu, promowanie rozwoju zainteresowań wychowanków, 
kształtowanie nawyków kulturalnej rozrywki, sportu, zabawy oraz czynnego uczestnictwa w wychowaniu zdrowotnym. W ciągu 
całego roku wychowawcy przy współpracy z wolontariuszami organizowali szereg zajęć plastycznych, technicznych, 
sportowych, tanecznych, muzycznych, psycho-edukacyjnych, kulinarnych, sportowo-rekreacyjnych, biblioterapeutycznych i 
plenerowych. 
• w obszarze wsparcia terapeutycznego – cel ten osiągnięto we współpracy z terapeutą, który wspierał indywidualny rozwoju 
wychowanków poprzez prowadzenie indywidualnej pracy z wychowankiem w oparciu o programy korekcyjne, podczas zajęć 
grupowych oraz w kontakcie indywidualnym. Wychowawcy prowadzili liczne zajęcia mające na celu pomoc dziecku w 
odnalezieniu jego mocnych stron, a także budowy pozytywnego obrazu siebie i innych. Podjęta praca terapeutyczna wpłynęła 
pozytywnie na kształtowanie osobowości wychowanków w oparciu o zasady pedagogiki i psychologii, a także na 
przezwyciężanie trudności i minimalizowanie niepowodzeń szkolnych.
 • w obszarze wsparcia prewencyjnego – cel ten osiągnięto poprzez monitoring sytuacji domowej dziecka, wsparcie 
interwencyjne mające na celu ograniczanie ryzyka uzależnienia bądź współuzależnienia wychowanków Placówki od substancji 
psychoaktywnych. Regularnie realizowano zajęcia profilaktyczne, udzielano dziecku i jego rodzinie pomocy w sytuacjach 
kryzysowych.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Pozostała pomoc społeczna bez 
zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana 
(w szczególności prowadzenie opieki dziennej i 
grupowej nad dziećmi i młodzieżą, niesienie 
pomocy osobom w trudnej sytuacji materialnej, 
organizowanie i udzielanie wsparcia 
materialnego podopiecznym i ich rodzinom, 
organizacja wypoczynku letniego i zimowego dla 
podopiecznych) Zrealizowano poprzez 
prowadzenie Placówek Wsparcia Dziennego. 
Oferta skierowana jest przede wszystkim do 
dzieci i młodzieży zagrożonej wykluczeniem 
społecznym. Zajęcia opiekuńczo - wychowawcze 
prowadzone są w każdej z dzielnic w każdy dzień 
roboczy w wymiarze 6 godzin dziennie dla grupy 
30 wychowanków w wieku 6-18 lat. W 
Placówkach obowiązuje dzienny plan dnia 
składający się z pomocy dydaktycznej, 
dożywania, kompensowania braków poprzez 
wspólne odrabianie zadań i korepetycje, 
codziennych zajęć tematycznych (elementy 
biblioterapii, arteterapii, zajęcia kulturalno- 
rekreacyjne, profilaktyczno- edukacyjne, 
kulinarne, integrujące grupę oraz z dyżurów 
porządkowych).

88.99.Z 172,00 zł

2 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie 
indziej niesklasyfikowane. Wsparcie 
prewencyjne skupiające się na ograniczaniu 
ryzyka uzależnienia lub współuzależnienia 
wychowanków od substancji psychoaktywnych 
poprzez regularne realizowanie programów 
profilaktycznych, udzielanie dziecku i jego 
rodzinie pomocy w sytuacjach kryzysowych oraz 
na prowadzeniu regularnej pracy wychowawczej 
z wychowankiem i jego rodziną w celu 
nabywania odpowiednich umiejętności 
społecznych, koniecznych do samodzielnego i 
prawidłowego funkcjonowania w dorosłym 
życiu.

88.59.B 1 700,00 zł

3
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć 
sportowych i rekreacyjnych. Wychowawcy 
zajmują się organizacją czasu wolnego dla 
wychowanków m.in. wyjść i wyjazdów na 
wycieczki (baseny, sale zabaw, trampoliny, kino, 
muzea, lodowisko, kilkudniowe wycieczki na 
biwak itp.) w czasie wakacji, w czasie ferii, w 
czasie śródrocznych dni wolnych od nauki 
szkolnej, a także w ciągu roku szkolnego (wyjścia 
na sponsorowane seanse filmowe, wyjścia do 
Teatru, imprezy okolicznościowe w innych 
świetlicach/instytucjach).

85.51.Z 0,00 zł
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8 979,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 147 979,15 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 218 810,72 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 191 943,86 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 9 763,86 zł

e) pozostałe przychody 17 103,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 784,56 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

1 147 979,15 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 61 067,71 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 17 149,40 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 1 872,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 212 323,48 zł 1 872,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 145 976,21 zł 1 872,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

55 731,51 zł

10 615,76 zł 0,00 zł

1 Pokrycie kosztów obiadów szkolnych ze względu na kryzysową sytuację w rodzinie 72,00 zł

2 Usługa zakupu kalendarzy społecznych w ramach kampanii "12 twarzy przemocy" 1 700,00 zł

3 Składka Federacji Organizacji Pozarządowych Subregionu Zachodniego 100,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

150,00 zł

634,56 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 45 967,65 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

8 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

6,38 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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4 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

16 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 628 145,96 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

628 145,96 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

6 859,70 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 066,28 zł

6 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

4 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 1 osób

3 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

6 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

572 447,42 zł

550 804,57 zł

- nagrody

- premie

21 642,85 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 55 698,54 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 628 145,96 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 717,08 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

W wynagrodzenia wychowawców wliczone są dodatki za 
sprzątanie w łącznej kwocie 1960 zł. brutto miesięcznie, 
stąd przeciętne wynagrodzenia są zawyżone.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Placówek 
Wsparcia Dziennego w 
dzielnicach: Chwałowice, 
Niedobczyce, Paruszowiec-
Piaski

Wspieranie rodziny i systemu 
pieczy zastępczej: prowadzenie 
placówek wsparcia dziennego

Urząd Miasta Rybnik 1 139 979,15 zł

2 Apteczka Pierwszej Pomocy 
Emocjonalnej

Przeszkolenie wychowawców z 
programu rekomendowanego 
dot. profilaktyki

Urząd Miasta Rybnik 8 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 242,89 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Anna Tęcza
Agnieszka Frydecka Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Urząd Miasta Rybnik 1

2026-06-30
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