Regulamin Placéwki Wsparcia Dziennego

w Rybniku - Niedobczycach

Rozdziat |

Postanowienia Ogélne

§ 1.1. Niniejszy regulamin okresla szczeg6towg organizacje wewnetrzng, zakres dziatania oraz tryb
pracy Placowki Wsparcia Dziennego w Rybniku Niedobczycach, przy ul. Barbary 22b, 44-270, zwanej
dalej ,Placowka”.

§ 1.2. Placéwka jest niepubliczng placéwka opiekunczo-wychowawczg, realizujgcg programy
o charakterze profilaktycznym i terapeutycznym, majgce na celu zapobieganie niedostosowaniu
spotecznemu dzieci i mtodziezy oraz zapewnienie pomocy rodzicom i opiekunom prawnym, majgcym
trudnosci w wychowaniu dzieci.

§ 1.3. Organem prowadzgcym Placowke jest Stowarzyszenie Na Rzecz Pomocy i Wspierania Dzieci
i Mtodziezy ,Uskrzydleni” z siedzibg w Rybniku przy ulicy Barbary 22B, 44-270 Rybnik.

Rozdziat Il

Podstawa Prawna

§ 2.1. Placéwka dziata w oparciu o:

a) Ustawe o pomocy spotecznej z 12 marca 2004 roku (z pézniejszymi zmianami)

b) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie placéwek opiekuhczo-
wychowawczych z 19 pazdziernika 2007 roku

c) Statut Stowarzyszenia ,Uskrzydleni”

d) Regulamin Pracy Zarzadu

e) Regulamin wewnetrzny Placowki

f) Statut Placowki

g) Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(z pézniejszymi zmianami)

h) Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(z pdzniejszymi zmianami),

i) Umowe zawartg pomiedzy Miastem Rybnik, a Stowarzyszeniem Na Rzecz Pomocy
i Wspierania Dzieci i Mtodziezy ,Uskrzydleni”

i) Niniejszy Regulamin.



Rozdziat Il

Zakres, cele i zadania

§ 3.1. Wychowankami Swietlicy mogg byé dzieci i mfodziez w wieku 6-18 lat bedgce mieszkancami
dzielnicy Niedobczyce.

§ 3.2. Wszystkie cele i zadania opierajg sie na zasadzie poszanowania i podtrzymywania wiezi
emocjonalnych w rodzinie. Gtéwnym celem dziatann podejmowanych w Placéwce jest wspieranie
rodziny w petnieniu jej funkcji i wzmacnianie poczucia odpowiedzialnosci za dziecko, a takze
udzielanie pomocy wychowankom Placowki szczegdlnie:

» w obszarze wsparcia biologicznego (potrzeb biologicznych dziecka) — chodzi tu m.in. zapewnienie
positku, bezpiecznego miejsca umozliwiajgcego spedzanie wolnego czasu, odrabianie zadan
domowych, doposazenie w przybory szkolne i odziez, zapewnienie swiadczen w zakresie higieny
osobistej

* w obszarze organizacji czasu wolnego wychowankéw — zwlaszcza poprzez dostarczanie
alternatywnych wobec ,oferowanych” przez rodzine dysfunkcyjng czy tzw. ,ulice” sposobdéw
spedzania wolnego czasu, promowanie rozwoju zainteresowan wychowankéw, ksztaltowanie
nawykow kulturalnej rozrywki, sportu, zabawy oraz czynnego uczestnictwa w wychowaniu
zdrowotnym;

 w obszarze wsparcia terapeutycznego — obejmujgcego wspieranie indywidualnego rozwoju
wychowankéw poprzez prowadzenie indywidualnej pracy z wychowankiem w oparciu o programy
korekcyjne, podczas zaje¢ grupowych orazw kontakcie indywidualnym, pomoc dziecku
w odnalezieniu jego mocnych stron, a takze budowy pozytywnego obrazu siebie i innych,
ksztattowanie osobowos$ci wychowankoéw w oparciu o zasady pedagogiki i psychologii, pomoc
w przezwyciezaniu trudnos$ci i niepowodzen szkolnych, w rozwigzywaniu probleméw emocjonalnych,
pomoc w zakresie budowania i podtrzymywania pozytywnych relacji z otoczeniem;

* w obszarze wsparcia prewencyjnego — skupiajgcego sie na ograniczaniu ryzyka uzaleznienia bgdz
wspotuzaleznienia wychowankoéw Placéwki od substancji psychoaktywnych poprzez regularne
realizowanie programéw profilaktycznych, udzielanie dziecku i jego rodzinie pomocy w sytuacjach
kryzysowych oraz na prowadzeniu regularnej pracy wychowawczej z wychowankiem i jego rodzing
wcelu nabywania odpowiednich umiejetnosci spotecznych, koniecznych do samodzielnego
i prawidtowego funkcjonowania w dorostym zyciu.

§ 3.3. Odpowiednie do realizacji zadan Placéwki warunki lokalowe, sanitarne oraz urzgdzenia
i pomoce niezbedne do prowadzenia zaje¢ zapewnia Stowarzyszenie Na Rzecz Pomocy i Wspierania
Dzieci i Mtodziezy ,Uskrzydleni” w oparciu o pozyskane na rzecz Placéwki dotacje, darowizny i inne

formy wsparcia.



Rozdziat IV

Struktura organizacyjna Placéwki

§ 4.1. Organizacje Placéwki okreslaja:

a)
b)
c)
d)
e)

)

Regulamin Placowki

Statut Placowki

Regulamin wewnetrzny Placowki
Regulamin Pracy Zarzadu

Statut Stowarzyszenia

Ramowy Plan Dnia i Roczny Plan Pracy

§ 4.2. Stanowiska pracownicze w Placéwce:

a) Starszy wychowawca - koordynator - kierownik

b) dwoch wychowawcéw (lub wychowawca/wychowawcy + stazysta/stazysci)

c¢) wolontariusze i praktykanci

§ 4.3. W Placéwce w miare posiadanych srodkéw mogg by¢ zatrudnieni:

psycholog
logopeda

terapeuta

trener

inny pracownicy zapewniajgcy prawidtowe funkcjonowanie Placowki

§ 4.4. Placéwka obejmuje opiekg dzieci i mtodziez w wieku od 6 do 18 Iat.

§ 4.5. Maksymalna liczba dzieci pozostajgcych pod opieka jednego wychowawcy w Placéwce to 15.

§ 4.6. Placéwka dysponuje 30 miejscami.

§ 4.7. Placowka jest czynna przez caly rok we wszystkie robocze dni tygodnia w ilosci 6 godzin
dziennie, dostosowanych do potrzeb wychowankéw. Decyzje podejmuje kierownik Placowki.

§ 4.8.Wychowankowie korzystajg z zaje¢ w Placéwce bezptatnie, otrzymujg réwniez bezptatnie
positek.

§ 4.9. Kwalifikacja dzieci do Placowki dokonywana jest przez Rade Wychowawcow, w skiad ktorej

wchodzi kierownik Placowki i wychowawcy.

§ 4.10. Do zadarn Rady Wychowawcdow nalezy:

a)

b)
c)
d)

e)

kwalifikacja dzieci do placéwki - skompletowanie dokumentéw potwierdzajgcych zasadnos$é

pobytu wychowanka w Placéwce;

analiza pozyskanych dokumentéw np. opinii z PPP, wywiadéw, dokumentéw szkolnych;

ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka

ocena stanu zdrowia dziecka (na ile jest to mozliwe) i jego aktualnych potrzeb;

ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwce.



)

§4.11.

analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem np. poprzez przeprowadzenie rozmowy
z rodzicem lub opiekunem prawnym wychowanka i ustalenie form wspotpracy z rodzing
wychowanka.

Placoéwka moze zatrudniaé wolontariuszy.

§ 4.12. Wolontariuszem w placéwce moze by¢ osoba:

a)
b)

c)

d)

petnoletnia;

ktéra nie byta karana za przestepstwo i nie toczy sie przeciwko niej postepowanie za
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

poinformowana przez kierownika placéwki o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy znajdujgcych sie
w Placowce;

ktéra ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

§ 4.13. Wolontariusz wykonuje $wiadczenia odpowiadajgce s$wiadczeniu pracy pod nadzorem

kierownika Placowki lub wychowawcy.

§ 4.14.
a)
b)

c)

Porozumienie, ktére zawiera kierownik placéwki z wolontariuszem, okresla:

zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza swiadczen;

zobowigzanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczgcych dzieci
i mtodziezy znajdujgcych sie w Placowce;

postanowienie 0 mozliwosci jego rozwigzania.

§ 4.15. Na prosbe wolontariusza kierownik placowki wydaje pisemng opinie o wykonywaniu

Swiadczen odpowiadajgcych swiadczeniu pracy na rzecz Placowki.

§ 4.16. Do zadah wolontariusza nalezy realizacja okreslonych zadan pod nadzorem

kierownika/wychowawcy.

Rozdziat V

Zadania, odpowiedzialnos¢, obowiazki i uprawnienia

poszczegdlnych pracownikow

§ 5.1. Do zadan kierownika placéwki nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)
)
)
h)

kierowanie dziatalnoscig Placowki,

troska o baze lokalowg i dydaktyczna,

sprawowanie wewnetrznego nadzoru organizacyjnego,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Placéwki, wydatkowanie zgodnie
z planem budzetowym

przyjmowanie wychowankéw oraz sprawowanie opieki nad nimi,

ustalanie wewnetrznego regulaminu organizacyjnego Placowki,

przyjmowanie skarg i wnioskow,

prowadzenie wymaganej dokumentacji,



§ 5.2.

przestrzeganie przepisow okreslonych w odrebnych aktach prawnych w zakresie
prowadzonej dziatalnosci,

wykonywanie w stosunku do pracownikdéw czynno$ci z zakresu prawa pracy,

reprezentowanie Placowki na zewnatrz,

podejmowanie decyzji dotyczgcych podstawowych zasad funkcjonowania Placéwki,

sktadanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Placowki w ramach przyznanej dotaciji.

Do zadan wychowawcy nalezy sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im

warunkow rozwoju w tym:

a) pomoc w hauce, odrabianie lekcji, wyréwnywanie zalegtosci w nauce,

b) organizowanie pracy indywidualnej i grupowej z wychowankami,

c) organizowanie wychowankom czasu wolnego — dbanie, by codziennie w Placéwce byty
przygotowywane ciekawe zajecia,

d) b) wspolpraca w procesie wychowawczym i terapeutycznym z rodzicami wychowankéw
oraz pozostatymi osobami odpowiedzialnymi za prawidiowe funkcjonowanie spoteczne
wychowankéw,

€) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,

f) rozwijanie kultury osobistej,

g) poprawa sprawnosci fizycznej,

h) rozwdj umiejetnosci interpersonalnych,

i) wspotpraca z rodzicami/opiekunami dzieci i instytucjami je wspierajacymi jak: szkota,
placéwki medyczne, kuratorzy sgdowi, organizacje pozarzadowe,

j) udzielanie wsparcia w sytuacjach kryzysowych, szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych

i osobistych.

Rozdziat VI

Organizacja pracy z wychowankami, zasady przyjmowania

do Placowki

§ 6.1. Do Placowki przyjmowane sg dzieci i mtodziez:

a)

b)
c)
d)

e)

wywodzgce sie z rodzin dysfunkcyjnych, niewydolnych wychowawczo, zagrozonych patologig
spoteczng, demoralizacjg, przestepczoscia, uzaleznieniami, wykluczeniem spotecznym;
pochodzgce z rodzin o niskim standardzie materialno-bytowym;

z rodzin wielodzietnych i niepetnych;

z utrudniong socjalizacjg;

pozostajgce bez opieki rodzicow w godzinach popotudniowych;



f) wyrazajgce cheé uczestniczenia w réoznego rodzaju zajeciach.
g) w wyjgtkowych sytuacjach mozna przyjg¢é do Swietlicy mtodsze dziecko - decyzje w tej
sprawie podejmuje kierownik, kierujgc sie dobrem dziecka.

§ 6.2. W celu realizacji zadah statutowych Placéwka organizuje:

a) zajecia opiekuncze i rekreacyjne,

b) pomoc w nauce,

C) zajecia tematyczne

d) wyzywienie w postaci jednego positku dziennie,

e) rozwijanie zainteresowan wychowankéw w ramach prowadzonych w Placéwce zajeé,

f) poradnictwo zyciowe i rodzinne dla wychowankow i ich rodzicéw bgdz opiekundw prawnych,

g) wycieczki, biwaki, obozy profilaktyczne (w zaleznosci od pozyskanych na te cele srodkéw),

h) zajecia indywidualne i grupowe o charakterze profilaktycznym bgdz terapeutycznym

i) imprezy i wydarzenia o charakterze $rodowiskowym lub adresowane wytgcznie do

wychowankow.
§ 6.3. Zmiana organizaciji i czasu pracy Placéwki wymaga zgody Kierownika.
§ 6.4. Wychowanek po przyjeciu do Placéwki zostaje wpisany na liste wychowankéw na okres
prébny. Po tym okresie Rada Wychowawcéw podejmuje decyzje o przyjeciu wychowanka jako
statego podopiecznego. Decyzje te sg podejmowane w oparciu o frekwencje wychowanka,
wywigzywanie sie z natozonych na niego obowigzkéw oraz biorgc pod uwage jego postawe wobec
wychowawcow i rowiesnikow.
§ 6.5. Przyjecia wychowankéw do Placéwki wstrzymuje sie w okresie wakacyjnym
i przed$wigtecznym kazdego roku (wyjatkiem jest pisemna prosba kuratora sgdowego lub pracownika
Osrodka Pomocy Spotecznej po zatwierdzeniu wniosku przez Rade Wychowawcow).
§ 6.6. Skreslenie wychowanka ze swietlicy nastepuje w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach prowadzonych w Placéwce wynoszacej

powyzej 50% w okresie dwoch kolejnych miesiecy,

b) ustgpienia przyczyn z powodu, ktérych wychowanek zostat zakwalifikowany do Swietlicy,

c) ukonczenia przez wychowanka 18 roku;

d) wyrazenia woli jego rodzicow lub opiekundw o skresleniu ze swietlicy.

e) zmiany miejsca pobytu wychowanka,

f) razgcego naruszenia przez wychowanka zasad obowigzujgcych wychowankéw w Placowce,
§ 6.7. Decyzje o wykresleniu wychowanka z listy wychowankéw Placowki kazdorazowo podejmuje
Rada Wychowawcéw po konsultacji z innymi osobami odpowiedzialnymi za opieke nad
wychowankiem (rodzice/ opiekunowie, pedagodzy szkolni, kuratorzy, pracownicy socjalni).
§ 6.8. Dzieci sg zwalnianie z zaje¢ o wczesniejszej godzinie wytgcznie po dostarczeniu pisemnego
zwolnienia rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub poinformowaniu wychowawcéw telefonicznie.
§ 6.9. W przypadku zniszczenia mienia Placéwki odpowiedzialno$¢ za wyrzgdzone przez dziecko
szkody ponoszg rodzice, ktérzy zobowigzani sg do naprawienia badz odszkodowania zgodnie

z przepisami kodeksu cywilnego.



Rozdziat VII

Prawa i obowigzki wychowankow

§ 7.1. Wychowankowie Placéwki Wsparcia Dziennego majg prawo do:

a)
b)
c)
d)

e)

)

)}
§ 7.2.

wiasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu wychowania i profilaktyki

brania udziatu we wszystkich zajeciach,

korzystania podczas zaje¢ ze sprzetu i pomocy dydaktycznych,

ochrony i poszanowania ich godno$ci oraz zyczliwego traktowania bez wzgledu na
przekonania rodzicow i status spoteczny,

wyrazania wlasnych mysli, pogladéw, i przekonan dotyczgcych spraw osobistych i zycia
Placowki,

poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed przemocg psychiczng i fizyczna,
wspotdecydowania w sprawach prowadzonej w Placéwki dziatalno$ci.

Wychowanek zobowigzany jest do przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu,

a w szczegolnosci do:

a)
b)
c)
d)

e)
§ 7.3.

wspotpracy w procesie wychowania,

przestrzegania zasad kultury wspétzycia,

pomagania stabszym,

dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek, uczestnictwo w pracach porzadkowych i zajeciach
samoobstugowych,

ponoszenia odpowiedzialno$ci za wtasne postepowanie.

W przypadku nieprzestrzegania przez wychowanka postanowien niniejszego regulaminu

wychowawcy mogg podjg¢ nastepujgce dziatania:

a)
b)
c)
d)

e)

przeprowadzi¢ rozmowe z wychowankiem,

przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym,

powiadomié¢ o zaistniatym zdarzeniu szkote do ktdrej uczeszcza wychowanek,
zawiesi¢ w prawach wychowanka na okreslony czas,

skresli¢ z listy wychowankow $wietlicy o czym powiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Rozdziat VIl

Rodzice/opiekunowie wychowankéw Placowki

§ 8.1. Rodzice/ opiekunowie prawni wychowankéw Placowki majg prawo do korzystania ze wsparcia

wychowawczego, psychologicznego oraz pomocy materialnej udzielanej przez Placowke w miare

posiadanych przez nig srodkéw.

§ 8.2. Wyrazajgc zgode na udziat dziecka w zajeciach Placowki rodzice/ opiekunowie wychowankéw

zobowigzujg sie do:

a) udziatu w organizowanych przez Placéwke zebraniach,

b) osobistego kontaktu na prosbe wychowawcy,



c) realizowania zalecen osoby odpowiedzialnej w Placéwce za stan zdrowia i higieny
wychowankow dotyczgcych higieny i zdrowia dziecka,
d) dostarczenia niezbednych dla prawidiowej dokumentacji sytuacji wychowanka w Placéwce
dokumentdéw.

§ 8.3. Rodzice/ opiekunowie wychowankéw Placéwki mogg uczestniczyé w przygotowaniach

i realizacji imprez oraz innych dziatan realizowanych przez Placowke.

Rozdziat IX

Zasady gospodarki finansowe]

§ 9.1. Srodki finansowe i rzeczowe pochodzg z:

a) dotacji samorzadowych,

b) grantéw

c) darowizn

d) skfadek cztonkowskich

e) 1% podatku
§ 9.2. Prawo do dysponowania srodkami finansowymi Placéwki oraz do podpisywania umow
powodujgcych powstanie zobowigzan finansowych posiada kierownik Placéwki oraz caly Zarzad
Stowarzyszenia wedle zasad ustalonych w Statucie Stowarzyszenia..
§ 9.3. W zakresie wymaganym odrebnymi przepisami Placéwka stosuje procedury, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz.U. Nr 223 z 2007 r. poz.
1655).
§ 9.4. Nadzér nad wydatkowaniem srodkéw finansowych otrzymanych przez Placéwke sprawowany

jest zgodnie z porozumieniem.

Rozdziat X

Dokumentacja Placowki

§ 10.1. Dokumentacje Placéwki stanowia:

a) dokumentacja wychowankow:

a. oswiadczenie — zgoda rodzica lub opiekuna prawnego dotyczgca uczeszczania

dziecka do Placowki,
Regulamin wewnetrzny Placéwki - podpisany przez rodzica/opiekuna prawnego
kwestionariusz przyjecia,
informacja o ustaniu pobytu wychowanka w Placéwce,
zgoda na wykorzystanie i przetwarzanie wizerunku dziecka
klauzula zgody - RODO

- o a2 0o T



g. klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych - RODO
h. ewentualne zgody na wczesniejsze wyjécia z Placowki
i. w czasie trwania zagrozenia zarazeniem koronawirusem (COVID — 19) w placowce
kompletowana jest takze zgoda na pomiar temperatury oraz ankieta wstepnej
kwalifikacji zdrowotnej wychowanka.
b) dziennik zaje¢ zawierajgcy zapisy dziatan prowadzonych przez Placowke
c) lista obecnosci odnotowujgca frekwencije dziecka
d) dokumentacja ksiegowo — finansowa,
e) dokumentacja kadrowa
f) Regulamin Placowki
g) Statut Placowki
h) Regulamin Pracy Zarzadu
i) inne dokumenty wymagane na podstawie odrebnych przepiséw (zgody na wycieczki,
potwierdzenia odbioru paczek i inne.
§ 10.2. Za systematyczne i kompletne prowadzenie dokumentaciji pracy Placowki odpowiedzialni sg

wychowawcy Placowki.

Rozdziat Xl

Postanowienia koncowe

§ 11.1. Regulamin ma zastosowanie zaréwno do wychowankoéw jak i do pracownikéw sSwietlicy.

§ 11.2. Regulamin zostat opracowany przez kierownika Placéwek oraz Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia. Uzyskat takze aprobate Zarzadu Stowarzyszenia, Miasta Rybnika oraz
odpowiedniego Sgdu Rejonowego (wydziat KRS).

§ 11.3. Z regulaminem w czesci dotyczacej wychowankow zostang zaznajomione dzieci
przebywajgce w placowce w trakcie zajec.

§ 11.4.. Prawo wprowadzania zmian w regulaminie przystuguje Zarzadowi Stowarzyszenia na mocy
podjetej uchwaty Zarzadu.

§ 11.5. Regulamin Placéwki obowigzuje od dnia 1 stycznia 2016 roku, ze zmianami dnia 1 kwietnia
2021.



