Regulamin pracy zarzadu Stowarzyszenia Na Rzecz Pomocy i
Wspierania Dzieci i Mlodziezy ,,Uskrzydleni”

Rozdziat |
Zarzad

1. Zarzad Stowarzyszenia Na Rzecz Pomocy i Wspierania Dzieci i Mtodziezy ,Uskrzydleni” w Rybniku jest
organem wykonawczo-zarzadzajgcym Stowarzyszenia:

a) kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami walnego zebrania,

b) dziata na podstawie statutu, uchwat walnego zebrania cztonkéw oraz niniejszego regulaminu,

C) zajmuje sie pozyskiwaniem funduszy na dziatalno$¢ statutowg Stowarzyszenia,

d) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,

€) za swojg prace odpowiada przed walnym zebraniem czionkéw.
2. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie czionkdw w glosowaniu tajnym w obecnosci ponad potowy
ogolnej liczby cztonkéw z zastrzezeniem pkt. 3.
3. W przypadku braku quorum Zarzgd zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie pdzniej niz 15 minut po
terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow, bez wzgledu na ilos¢
obecnych cztonkow.
4. W sktad Zarzgdu wchodza: prezes, wiceprezes, cztonkowie zarzadu.
5. Kadencja zarzadu trwa 3 lata i konczy sie z chwilg wyboru nowego Zarzadu przez Walne Zebranie cztionkdw.
6. Jezeli w trakcie trwania kadencji zmniejszy sie liczba cztonkéw zarzgdu pochodzgcych z wyboréw, to wladzom
tym przystuguje prawo kooptacji sposréd czionkdw Stowarzyszenia.
7. Liczba os6b dokooptowanych do Zarzadu nie moze przekroczyé¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.
8. Jezeli powyzszy warunek jest niemozliwy do spetnienia Zarzad zwotuje walne zebranie w celu odbycia
wyboréw uzupetniajagcych.
9. Do realizacji programéw i prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ biuro zatrudniajgce
pracownikow, powotuje wtedy dyrektora odpowiadajgcego przed zarzgdem i Walnym Zebraniem.
10. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum). W sytuacji rownego roztozenia gtoséw decyduje
gtos Prezesa. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Zarzad moze podejmowaé uchwaty w gtosowaniu tajnym.
11. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu, a w wyjgtkowych sytuacjach przez Wiceprezesa
Zarzadu.
12. Do waznosci pism i dokumentéw Stowarzyszenia wymagany jest podpis:

a) prezesa

lub

b) wiceprezesa

lub

c) cztonka zarzadu z prezesem, wiceprezesem lub innym czionkiem zarzadu

Rozdziat Il
Zadania Zarzadu

1. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania czionkéw.

2. Wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektéw uchwat i innych aktéw
normatywnych w tym regulaminéw.

3. Opracowywanie i przedstawianie na Walnym Zebraniu czlonkéw sprawozdania ze swej dziatalnosci po
zakonczeniu roku obrachunkowego.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia.

5. Okreslanie szczegodtowych kierunkéw dziatania.

7. Uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie.

8. Podejmowanie uchwat w sprawach nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego.

9. Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

10. Okreslanie wysokosci sktadki cztonkowskiej.

11. Zawieranie porozumien o wspotpracy z innymi organizacjami i instytucjami.

12. Zarzadzanie majgtkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnianie swoich obowigzkéw przy $cistym
przestrzeganiu przepisOw prawa oraz postanowien statutu, uchwat walnego zebrania i regulaminéw.

13. Wykonywanie zalecen organu przeprowadzajgcego kontrole.

14. Udzielanie kontrolujgcym oraz Walnemu Zebraniu wyczerpujgcych wyjasnien wraz z przedstawianiem
wszelkich dokumentéw i innych materiatéw dotyczacych przedmiotu kontroli Stowarzyszenia.

15. Opracowywanie sprawozdan z dzialalnosci Stowarzyszenia za okres sprawozdawczy i sktadanie ich na
Walnym Zebraniu cztonkéw.



Rozdziat Il|
Kompetencje i obowigzki Zarzadu

1. Przygotowywanie niezbednych materiatdw, projektéw uchwat, regulamindw, apeli i o$wiadczen walnego
zebrania.

Wprowadzanie zmian w regulaminach.

Proponowanie zmian w statucie Stowarzyszenia.

Proponowanie kandydatéw do wiadz Stowarzyszenia w wyborach uzupetniajgcych.

. Udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania i prowadzonej dziatalnosci,
jak rowniez:

- postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwigzania,

- przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,

- wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okreslenia jego zadan i kompetenc;ji.

GIESEAEN

Kompetencje Zarzadu w sprawach cztonkowskich

1. Przyjmowanie cztlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w statucie tj. przyjecia nowych
cztonkéw dokonuje Zarzgd uchwatg podjetg w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia deklaracji zawierajgcej
rekomendacje trzech cztionkéw Stowarzyszenia. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw, zainteresowany
ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzgadu odwotanie do Walnego
Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu. Stanowisko Walnego Zebrania
jest ostateczne.

2. Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych.

3. Przyjmowanie oswiadczen cztonkéw o wystgpieniu ze Stowarzyszenia.

4. Wykluczanie za pomocg uchwaty cztonkéw ze Stowarzyszenia z powodu nieprzestrzegania postanowien
statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.

5. Wystepowanie do walnego zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach cztonkéw i Stowarzyszenia.

6. Proponowanie kandydatéw do wiadz Stowarzyszenia w wyborach uzupetniajgcych.

Rozdziat IV
Zebrania Zarzadu:

1. Zebranie Zarzadu zwotuje Prezes badz osoba przez niego upowazniona.

2.W zebraniach mogg bra¢ udziat petnomocnicy Zarzgdu, przewodniczgcy komisji rewizyjnej lub upowazniony
przez niego cztonek z glosem doradczym oraz goscie zaproszeni przez Prezesa Stowarzyszenia.

3.Z posiedzen Zarzadu sporzgdza sie protokdt, ktory zawiera porzgdek obrad, imiona i nazwiska oraz funkcje
obecnych cztonkéw zarzadu i innych oséb obecnych na zebraniu, liczbe oddanych gtoséw za poszczegdlnymi
uchwatami oraz odrebne zdanie cztonka w danej kwestii (protokét podpisujg Prezes i protokolant/sekretarz).

4. Zarzad prowadzi rejestr uchwat.

5.Uchwaty zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum), w sytuacji rownego roztozenia gtoséw decyduje
gtos Prezesa.

6.W przypadkach nie cierpigcych zwtoki gtosowanie moze odby¢ sie w drodze ustalenia telefonicznego, za
pomocg poczty elektronicznej badz ustalenia korespondencyjnego, z dopetnieniem starannosci powiadomienia
wszystkich czlonkéw Zarzgdu. Dotyczy rowniez okresdw zagrozenia zarazeniem koronawirusem COCID — 19.
7.W razie konfliktu intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegdlnego cztonka Zarzadu, cztonek ten
powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zagda¢ zaznaczenia tego w protokole.

8. W przypadku niezastosowania sie cztonka Zarzgdu do wymogow zapisow statutowych, Zarzad jest obowigzany
dla dobra Stowarzyszenia wytgczy¢ tego cztonka od udziatu w posiedzeniu Zarzadu.

Rozdziat V
Walne zebrania cztonkéw Stowarzyszenia

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze byc¢

a) Zwyczajne.

b) Nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata jako sprawozdawczo-
wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdéw pisemnie badz drogg elektroniczng o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzgdku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:



a) z wtasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/4 ogodlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw, w glosowaniu jawnym badz tajnym (jezeli
cho¢ jeden czlonek Zarzadu wyrazi takg potrzebe), w obecnosci ponad potowy ogdlnej liczby czionkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania, wybierany kazdorazowo w gtosowaniu
jawnym, bezwzgledng wigkszoscig obecnych gtoséw, sposrod czionkéw Zarzadu.

6. W przypadku réwnego roziozenia gtoséw w trakcie glosowania, decyduje gtos przewodniczgcego Walnego
Zebrania.

e Zarzad uzywa podituznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.

o Czlonkowie petnigcy funkcje w Zarzgdzie postugujg sie pieczatkami imiennym.

e W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujgc sie
postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa.

e Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez walne zebranie czionkéw Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Kompetencje i obowigzki cztonkéw Zarzadu

1. Do zadan Prezesa Zarzgadu nalezy:

- zwotywanie i przewodniczenie obradom Zarzadu,

- kierowanie pracami Zarzadu,

- przedkiadanie walnemu zgromadzeniu cztonkéw do akceptacji rocznego sprawozdania z dziatalnosci,

- koordynowanie pracy Stowarzyszenia w porozumieniu z pozostatymi cztonkami Zarzadu.

2. W przypadku wydatkéw dotyczacych Prezesa Zarzgdu, kontroli merytorycznej dokonuje Wiceprezes Zarzadu
badz inny czlonek Zarzgdu wyznaczony przez Wiceprezesa.

3. W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu jego obowigzki i zadania wykonuje Wiceprezes, a w przypadku
jego nieobecnosci inny Cztonek Zarzadu.

4. Do zadan Wiceprezesa nalezy wspétdziatanie oraz wspoétdecydowanie z Prezesem w wszelkich sprawach
dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.

5. Wiceprezes zastepuje Prezesa Zarzadu, a w przypadku trwatej nieobecnosci Prezesa z powodu np.
diugotrwatej choroby, rezygnacji z funkcji lub utraty czionkostwa. Wiceprezes przejmuje wowczas kompetencje
Prezesa Zarzadu na okres do rozwigzania powyzszej sytuacji w oparciu o statut i inne dokumenty.

6. Kazdy czlonek Zarzadu ma prawo reprezentowaé Stowarzyszenie na zewnatrz, przy czym zobowigzuje sie do
wczesniejszego skonsultowania sie z pozostatymi czionkami Zarzgdu w sprawach dotyczacych planowanych
dziatan i przedsigwziec.

7. Kazdy cztonek zarzadu moze bra¢ udziat w realizacji projektéw na rzecz Stowarzyszenia za zgodg Zarzadu,
z zachowaniem postanowien Statutu Stowarzyszenia, niniejszego regulaminu i innych przepiséw dotyczgcych
dziatalnosci Stowarzyszenia i gospodarki finansowej.



