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Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-08

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina RYBNIK

Powiat RYBNIK

Ulica UL. BARBARY Nr domu 22B Nr lokalu 

Miejscowość RYBNIK Kod pocztowy 44-270 Poczta RYBNIK Nr telefonu 44-792-724-020

Nr faksu E-mail 
stowarzyszenieuskrzydleni@gmail.co
m

Strona www www.uskrzydleni.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2018-02-21

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36196396000000 6. Numer KRS 0000566236

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Tęcza Prezes TAK

Agnieszka Frydecka Wiceprezes TAK

Magdalena Polok Członek Zarządu TAK

Joanna Fojcik Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Kornelia Pior Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Bogumiła Ziołko-
Napieralska

Wiceprzewodnicząca TAK

Andrzej Oświecimski Sekretarz TAK

STOWARZYSZENIE NA RZECZ POMOCY I WSPIERANIA DZIECI I MŁODZIEŻY "USKRZYDLENI"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz dzieci i młodzieży zagrożonej 
niedostosowaniem społecznym poprzez przygotowanie ich do życia 
zgodnie z obowiązującymi normami społecznymi, a także niesienie 
pomocy rodzinom oraz społeczności lokalnej.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. Prowadzenie i wspieranie działalności placówek wsparcia dziennego dla 
dzieci i młodzieży oraz organizowanie innych grupowych i indywidualnych 
form pomocy, edukacji psychologicznej i pedagogicznej dla dzieci, 
młodzieży i dorosłych.
2. Aktywizowanie i integrowanie społeczności lokalnej w zakresie 
zapobiegania i przeciwdziałania patologii społecznej w rodzinie, szkole i 
środowisku rówieśniczym.
3. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym poprzez 
prowadzenie programów psychoprofilaktycznych, terapeutycznych, 
resocjalizacyjnych oraz edukacyjnych dla dzieci i młodzieży, a także ich 
rodziców, umożliwiających im nabywanie umiejętności życiowych 
ułatwiających prawidłowe funkcjonowanie w środowisku rodzinnym i 
społecznym.
4. Wzbogacanie form organizacji czasu wolnego i wypoczynku, a w 
szczególności:
- propagowanie zdrowego stylu życia,
- pokazanie alternatywnych form spędzania czasu wolnego,
- wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
- organizowanie rekreacji i wypoczynku śródrocznego, zimowego i letniego 
dla podopiecznych.
5. Akcje społeczno-kulturalne, promocja kultury, ekologii i ochrony 
środowiska, pamięci historycznej i tradycji patriotycznej.
6. Inicjowanie i organizację wydarzeń kulturalnych, sportowych i 
rekreacyjnych mających na celu integrowanie i aktywizowanie 
społeczności lokalnej.
7. Uwrażliwianie dzieci i młodzieży na potrzeby drugiego człowieka 
poprzez integrowanie ich z osobami z niepełnosprawnością, a także z 
osobami w podeszłym wieku.
8. Wspieranie rozwoju dziecka oraz rozwijanie jego zainteresowań i 
uzdolnień, poprzez organizowanie zajęć artystycznych.
9. Pomoc w pokonywaniu trudności w nauce poprzez organizowanie zajęć 
dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć korekcyjno-kompensacyjnych dla 
dzieci ze specyficznymi trudnościami w nauce, zajęć logopedycznych, zajęć 
socjoterapeutycznych i innych form pracy pedagogicznej i psychologicznej.
10. Pomoc rodzicom w przezwyciężaniu problemów wychowawczych i 
pokonywaniu sytuacji kryzysowych.
11. Organizowanie oraz udział w konferencjach, seminariach, warsztatach i 
szkoleniach z zakresu problematyki społecznej oraz zarządzania 
organizacją pozarządową.
12. Upowszechnianie wiedzy z zakresu problematyki społecznej, 
wychowania, sportu i edukacji.
13. Realizację programów stażu i wolontariatu dla studentów, 
pracowników i innych osób zainteresowanych wolontariatem w ramach 
zadań statutowych.
14. Pozyskiwanie środków finansowych i rzeczowych oraz usług i czynności 
wspomagających działania zgodnie ze statutowymi celami Stowarzyszenia.
15. Współpraca z organami Unii Europejskiej, instytucjami państwowymi, 
administracją rządową i samorządową oraz organizacjami pozarządowymi, 
a także podmiotami prowadzącymi działalność gospodarczą i osobami 
fizycznymi.
16. Prowadzenie kampanii medialnych, informacyjnych i promocyjnych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym
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1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Stowarzyszenie Uskrzydleni od 2016 roku prowadzi Placówki Wsparcia Dziennego (świetlice środowiskowe) w trzech najbardziej 
wymagających dzielnicach Rybnika. Placówki czynne są od poniedziałku do piątku w godzinach od 11-18. Świetlice obejmują 
swoją opieką po 30 wychowanków w każdej z nich (6-18 lat). Wszystkie zajęcia i wyjazdy dla wychowanków są nieodpłatne, ale 
nie są za darmo – w zamian oczekujemy pracy nad sobą, aktywności, systematyczności, zaangażowania w życie świetlicy. Jako 
doświadczona grupa pedagogów doskonale rozumiemy ogromną wartość wychowania rówieśniczego, jak i to, że grupa 
przyjaciół jest dla młodego człowieka niezwykle ważna. W każdym z nas ukryta jest naturalna potrzeba przynależności do grupy. 
W naszych Placówkach dokładamy wszelkich starań, by dać dzieciom możliwość stworzenia zgranego, pełnego szacunku i 
wzajemnej akceptacji grona przyjaciół. Tworzymy miejsca, gdzie organizujemy przestrzeń do rozwoju, poszukiwania talentów, 
pozwalamy poczuć smak sukcesów, które motywują do nas zmian i pracy nad sobą. Pomagamy budować własne poglądy, 
zdobywać wiedzę, doświadczać wartości i radości życia. Chętnie podpowiadamy co robić i jak się zachować, kiedy nadejdą 
życiowe zawirowania, pierwsze dylematy, kłopoty w szkole czy problemy w rodzinie. Staramy się na co dzień być blisko – kiedy 
jest szczególnie trudno, kiedy nie ma więcej siły, by zawalczyć o siebie i o swoje marzenia, by podjąć trud pracy nad swoimi 
słabościami, ale i wtedy kiedy odkrywamy w sobie wzajemnie nieskończone pokłady energii, radości i motywacji.
Opis podjętych działań i rezultatów: 
• Placówka PWD Niedobczyce czynna była przez wszystkie dni robocze w 2018r., co daje łączną liczbę 251 dni roboczych. 
Podczas całorocznej działalności placówka objęła swym oddziaływaniem łączną liczbę 46 dzieci oraz ich rodzin 
• Placówka PWD Chwałowice czynna była przez wszystkie dni robocze w 2018r., co daje łączną liczbę 251 dni roboczych. Podczas 
całorocznej działalności placówka objęła swym oddziaływaniem łączną liczbę 39 dzieci oraz ich rodzin  
• Placówka PWD Piaski czynna była przez wszystkie dni robocze w 2018r. (oprócz 02.05.2018r., który wypracowano w sobotę 
23.06.2018r.), co daje łączną liczbę 251 dni na 251 roboczych. Podczas całorocznej działalności placówka objęła swym 
oddziaływaniem łączną liczbę 49 dzieci oraz ich rodzin 
Kadra PWD zrealizowała następujące cele szczegółowe:
• w obszarze wsparcia biologicznego (potrzeb biologicznych dziecka) – podczas trwającego projektu zostały zaspokojone 
podstawowe potrzeby wychowanków: zapewniono codzienny posiłek, doraźną pomoc w doposażeniu podopiecznych i ich 
rodzin (odzież, żywność, artykuły szkolne). Zapewniono bezpieczne miejsce umożliwiające spędzanie wolnego czasu oraz 
odrabianie zadań domowych, zapewniono świadczenia w zakresie higieny osobistej (możliwość skorzystania z kąpieli, 
monitorowanie oraz edukacja w zakresie utrzymywania higieny osobistej, zwalczanie wszawicy, świerzbu);
• w obszarze organizacji czasu wolnego wychowanków – dostarczanie alternatywnych wobec „oferowanych” przez rodzinę 
dysfunkcyjną czy tzw. „ulicę” sposobów spędzania wolnego czasu, promowanie rozwoju zainteresowań wychowanków, 
kształtowanie nawyków kulturalnej rozrywki, sportu, zabawy oraz czynnego uczestnictwa w wychowaniu zdrowotnym. W
ciągu całego roku wychowawcy przy współpracy z wolontariuszami organizowali szereg zajęć plastycznych, technicznych, 
sportowych, tanecznych, muzycznych, psychoedukacyjnych, kulinarnych, sportowo-rekreacyjnych, biblioterapeutycznych i 
plenerowych.
• w obszarze wsparcia terapeutycznego – cel ten osiągnięto we współpracy z terapeutą, który wspierał indywidualny rozwoju 
wychowanków poprzez prowadzenie indywidualnej pracy z wychowankiem w oparciu o programy korekcyjne, podczas zajęć 
grupowych oraz w kontakcie indywidualnym. Wychowawcy prowadzili liczne zajęcia mające na celu pomoc dziecku w 
odnalezieniu jego mocnych stron, a także budowy pozytywnego obrazu siebie i innych. Podjęta praca terapeutyczna wpłynęła 
pozytywnie na kształtowanie osobowości wychowanków w oparciu o zasady pedagogiki i psychologii, a także na 
przezwyciężanie trudności i minimalizowanie niepowodzeń szkolnych.
• w obszarze wsparcia prewencyjnego – cel ten osiągnięto poprzez monitoring sytuacji domowej dziecka, wsparcia 
interwencyjne mające na celu ograniczanie ryzyka uzależnienia bądź współuzależnienia wychowanków Placówki od substancji 
psychoaktywnych. Regularnie realizowano zajęcia profilaktyczne, udzielano dziecku i jego rodzinie pomocy w sytuacjach 
kryzysowych.
Zrealizowano także cel, jakim była integracja wychowanków ze środowiskiem lokalnym:
PWD Chwałowice:
• Dom Kultury w Chwałowicach - wychowankowie korzystali z bezpłatnych seansów filmowych w okresie ferii zimowych i 
wakacji letnich. Ponadto w czasie wakacji podopieczni mieli możliwość uczestnictwa w różnego typu wycieczkach i wyjazdach.
• Szkoła Podstawowa nr 13 i 35 – współpraca wychowawcza, wyrównywanie braków edukacyjnych. Ponadto, dzięki uprzejmości 
dyrekcji Szkoły Podstawowej nr 35 wychowankowie placówki mieli możliwość bezpłatnego korzystania z Sali gimnastycznej.
• Miejskie Muzeum w Rybniku – podopieczni placówki mieli możliwość bezpłatnego udziału w różnego typu wydarzeniach czy 
warsztatach. Np. Lekcja muzealna „Myć się czy wietrzyć?”, warsztaty masek karnawałowych, warsztaty ceramiki, wikliny, filcu, 
witrażu.
• Halo! Rybnik - podopieczni placówki mieli możliwość bezpłatnego udziału w różnego typu warsztatach. Np. Warsztaty wikliny, 
warsztaty teatralne, warsztaty iluzji i sztuczek magicznych.
PWD Piaski:
• Halo! Rybnik - podopieczni placówki mieli możliwość bezpłatnego udziału w różnego typu warsztatach, np. warsztaty wikliny, 
warsztaty teatralne, warsztaty iluzji i sztuczek magicznych.
• Systematycznie współpracujemy z Filią nr 4 Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej, poprzez organizację wielu warsztatów, 
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takich jak między innymi warsztaty wielkanocne, warsztaty detektywistyczne czy Międzynarodowy Dzień Czytania J.R.R. Tolkiena 
oraz przedstawienia teatralne. Wspólnie zrealizowaliśmy ostatnią edycję ,,ODJAZDOWEGO BIBLIOTEKARZA'' .
• Ponadto współpracujemy z seniorami z Domu Pomocy Społecznej w Rybniku poprzez organizację wspólnych spotkań (obchody 
Dnia Babci i Dziadka) oraz zajęć warsztatowych Dziecko-Senior połączonych z świetlicowymi warsztatami Rodzic-Dziecko.
• Na początku roku braliśmy kilkakrotnie udział w zajęciach prowadzonych przez Instytut Społeczny Silesia.
• W naszej placówce odbywają się zajęcia z projektu Alternatywa, a także w ramach projektu ReWita..
• Dzięki współpracy z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Rybniku zostało u nas zorganizowane przedstawienie w wykonaniu
Teatru Kurtyna z Krakowa, a także poczęstunek dla zaproszonych gości.
• Ponadto od września bieżącego roku dzięki współpracy ze Szkołą Podstawową nr 3, możemy darmowo korzystać z Sali 
gimnastycznej w ramach zajęć sportowych organizowanych w naszej świetlicy.
• Stowarzyszenie Na Rzecz Poradnictwa Obywatelskiego ,,DOGMA'' przeprowadziło u nas wykład o edukacji prawnej pt. 
,,Zawody prawnicze w Polsce''.
• Co więcej systematycznie współpracujemy z pedagogiem szkolnym (SP nr 3) oraz z asystentami rodzin naszych wychowanków.
PWD Niedobczyce:
• Współorganizowanie z domem Kultury w Niedobczycach Pikniku z okazji dnia dziecka
• Współorganizowanie z Domem Kuluyry w Niedobczycach Festyny z okazji 800-lecia Niedobczyc
• Udział w festynie organizowanym przez Cogito Noster
• Dwukrotnie uczestniczenie w imprezach organizowanych w ramach projektu „ Alternatywa II” ( spektakl teatru „Kurtyna” z
Krakowa, „Spotkanie z Mikołajem”)
• Współpraca z Klubem Sportowym „Rymer” – bezpłatne użyczenie sali gimnastycznej z MOSiR
• Współpraca z pedagogami SP21, SP22

• Punkt Terenowy Ośrodka Pomocy Społecznej
Jeżeli chodzi o pracę z rodziną dziecka, cel ten osiągnięto poprzez konsultacje rodziców z wychowawcami, pedagogami i 
psychologiem odbywające się w trakcie całego roku. Konsultacje nie odbywały się w stałych godzinach, dostosowane były do 
potrzeb rodziców oraz wynikały z bieżących spraw wychowawczych. Ponadto utrzymywano stały kontakt z instytucjami 
pomocowymi w celu ustalenia sytuacji dziecka u którego zaobserwowano niepokojące symptomy świadczące o niewypełnianiu 
prawidłowo przez rodzica jego funkcji opiekuńczo-wychowawczej.
Kolejnym zrealizowanym celem jest promowanie wolontariatu jako formy rozwijania postawy alternatywnej dla 
konsumpcyjnego stylu życia i uzależnień. Współpraca wolontariuszy z wychowankami zaowocowała nawiązaniem przyjaźni oraz 
tym, że wolontariusze zdeklarowali dalszą chęć towarzyszenia wychowankom w ich codziennym życiu w roku 2019. W drugim 
półroczu 2018r. Stowarzyszenie podjęło współpracę w kadrą i podopiecznymi ośrodka COGITO NOSTER, którzy systematycznie 
odwiedzali naszych podopiecznych, by wspólnie z nimi odrabiać zadania, uczyć się i uczestniczyć w podejmowanych 
aktywnościach. W okresie październik – listopad 2018 naszymi wolontariuszami byli także uczniowie Ochotniczego Hufca Pracy 
oraz Zespołu Szkół Budowlanych, którzy pod odpowiednią opieką wyremontowali naszym wychowankom salę komputerową.
Poza propagowaniem wolontariatu jako formy spędzania czasu wolnego Stowarzyszenie przyjęło za cel pozyskiwanie środków 
finansowych i rzeczowych oraz usług i czynności wspomagających działania zgodnie ze statutowymi celami. Cel ten osiągnięto 
poprzez pozyskanie darczyńców indywidualnych oraz instytucjonalnych - firma Vestor regularnie doposażała świetlicę w książki, 
plecaki, przybory szkolne, gry, zabawki i inne. Regularnie odbieramy także żywność z Banku Żywności, bezpłatnie korzystamy z 
sal gimnastycznych. Stowarzyszenie zrealizowało także cel, jakim było angażowanie się w projekty.
• W ramach konkursów ReWita udało się nam zrealizować pięć projektów:
,,Wiem, co jem'' ( realizowany 16.04.18 r.- 04.05.18r. ),
,,Piknik na zakończenie wakacji'' ( data pikniku 24.08.18 r.).
"Wycieczka do energylandii"
"Biwak w Wapiennicy"
"Piknik na rozpoczęcie wakacji"
• Od września braliśmy udział w projekcie społecznym ,,Książki na miarę''. Był to projekt organizowany przez Powiatową i
Miejską Bibliotekę Publiczną im. Konstantego Prusa w Rybniku, dotowany przez Towarzystwo Inicjatyw Twórczych ,,ę'' ze
środków Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności w ramach konkursu ,,Seniorzy w akcji''.
• Dzięki współpracy z pedagogiem szkolnym braliśmy udział w projekcie profilaktyczno- edukacyjnym ,,Alkoholopedia'' 
realizowanym w tutejszej szkole podstawowej. Projekt był organizowany przez Fundację Dziecięcy Sen oraz współfinansowany 
przez Miasto Rybnik.
• Dodatkowym projektem był Program Pajacyk – ogólnopolska akcja dożywiania dzieci. Program był realizowany w lipcu i 
sierpniu, a jego głównym celem było kształtowanie zdrowych nawyków żywieniowych. Dzieci dostawały zdrowe, zbilansowane i 
zróżnicowane posiłki.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

90

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Prowadzenie trzech Placówek Wsparcia 
Dziennego. Oferta skierowana jest przede 
wszystkim do dzieci i młodzieży zagrożonej 
wykluczeniem społecznym.  Zajęcia opiekuńczo - 
wychowawcze prowadzone są w każdej z dzielnic 
w każdy dzień roboczy w wymiarze 7 godzin 
dziennie tj. w godzinach od 11.00 do 18.00 (z 
wyjątkiem świąt i wakacji, gdzie świetlica jest 
czynna w godzinach dostosowanych do potrzeb 
wychowanków) dla grupy 30 wychowanków w 
wieku 6-18 lat. W Placówkach obowiązuje 
dzienny plan dnia składający się z: pomocy 
dydaktycznej, dożywiania, kompensowania 
braków poprzez wspólne odrabianie zadań i 
korepetycje, codziennych zajęć tematycznych 
(elementy biblioterapii, arteterapii, zajęcia 
kulturalno - rekreacyjne, profilaktyczno - 
edukacyjne, kulinarne, integrujące grupę) oraz z 
dyżurów porządkowych. W ciągu roku planuje 
się także organizowanie corocznych imprez 
okolicznościowych m.in. Wigilijka świetlicowa, 
Mikołajki, śniadanie Wielkanocne, Andrzejkowe 
wróżby, Dzień Dziecka. Ponadto wychowawcy 
prowadzą monitoring sytuacji domowej i 
szkolnej wychowanka poprzez uczestnictwo w 
Zespołach Interdyscyplinarnych ds. przemocy, 
regularny kontakt z pedagogami szkolnymi, 
kuratorami sądowymi, asystentami rodziny i 
innymi przedstawicielami służb pomocowych.

88.99.Z 0,00 zł

2 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

Wsparcie prewencyjne skupiające się na 
ograniczaniu ryzyka uzależnienia bądź 
współuzależnienia wychowanków Placówki od 
substancji psychoaktywnych poprzez regularne 
realizowanie programów profilaktycznych, 
udzielanie dziecku i jego rodzinie pomocy w 
sytuacjach kryzysowych w oparciu o diagnozę 
indywidualną dziecka i jego rodziny oraz na 
prowadzeniu regularnej pracy wychowawczej z 
wychowankiem i jego rodziną w celu nabywania 
odpowiednich umiejętności społecznych, 
koniecznych do samodzielnego i prawidłowego 
funkcjonowania w dorosłym życiu.

85.59.B 0,00 zł

3
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć 
sportowych i rekreacyjnych.
Wychowawcy zajmują się organizacją czasu 
wolnego dla wychowanków m.in. wyjść i 
wyjazdów na wycieczki (basen, sale zabaw, 
trampoliny, do kina, do muzeum, warsztaty, 
lodowisko itp.) w czasie wakacji, ferii zimowych, 
śródrocznych dni wolnych od nauki szkolnej , a 
także w ciągu roku szkolnego podczas wyjść 
okazjonalnych (sponsorowane seanse filmowe, 
zaproszenia na spektakle, imprezy w innych 
świetlicach/instytucjach/wystawy itp.)

85.51.Z 0,00 zł
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0,00 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 581 500,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 618 521,03 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 581 500,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 37 021,03 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 37 021,03 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

581 500,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -8 995,39 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 617 825,62 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

590 495,39 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

141,00 zł

27 189,23 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

24,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

36 997,03 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2019-07-08 8



w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

13 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

7,93 etatów

11 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

6 487,50 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

22 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 314 502,34 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

314 502,34 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 456,02 zł

6 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

5 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

5 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

6 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

237 062,34 zł

222 732,34 zł

- nagrody

- premie

14 330,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 77 440,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 314 502,34 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 
pracowników organizacji:
9 stanowisk - umowa zlecenie, obsługa sprzątająca, 
administracja, psycholog, logopeda, trener
9 stanowisk - umowy o pracę, kadra pedagogiczna, 
wychowawcy

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 POMOC SPOŁECZNA DZIECI I 
MŁODZIEŻY

PROWADZENIE ŚWIETLIC URZĄD MIASTA RYBNIK 581 500,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 640,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 

oświadczeń woli w imieniu organizacji

Anna Tęcza, Agnieszka Frycecka, 
Magdalena Polok, Joanna Fojcik Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2019-07-08
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